
 

 
 

 



 
МОУ Октябрьская СОШ 

ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЕ ПЕДАГОГА 
| .  Об щ ие  положения  

1 . 1 .   Настоящ ее  Положение  разраб отано  в  соответств ии  

с  п . 3 . 6  с т .  28  Фед ерального  закона  от  29 . 12 . 2012  №273 -03  

«Об  об разовании  Российской  Фед ерации».   

1 . 2 .  Р абочая пр ограм м а  ( д алее  -  Программа) ,  

ут вержд ѐнная  об разовательной  организацией ,   -  э то  

локальный д окумент ,  опред еляющ ий  объем ,  поряд ок ,  

сод ержание  изучения   учеб н ого  пред мета ,  д исциплины 

(элективного  к урса ,  ф акультат ива ,  курса  д ополнительног о  

об разования ) ,  треб о вания  к  резуль татам  освоения  основно й  

об разовательной  программы об щ его об разования  

об учающ имися  (вып ускникам и)  в  соотве тствии  с  

ф ед еральными об разовательными станд артами  в  условия х  

ОУ.  

1 . 3 .  Р абочая пр ограм м а,  как ком п онен т ос н ов н ой  

обра з ова тел ьн ой пр ог рам м ы ОУ ,  явл яетс я средс тв ом  

фиксац ии с одержа ни я об раз ова ния,  пл ан ируем ы х 

резул ьта т ов,  систем ы оцен ки на  ур овне  учебн ы х 

предм ет ов,  пред усм от ренн ых учебн ым  пл ан ом  

обра з ова тел ьн ой орган иза ци и.  

1 . 4 .  Р абочая пр ограм м а учите л я разрабат ывается н а  

осн ове :  

  примерной  о б разовательной  программы по  

учеб ному пред мету;  

  учеб но -  метод ического  комплекса  (д алее  УМ К);  

  основной  об разовательной  программы ш колы;  

  треб ований  ф ед ерального госуд арственного  

об разовательного  станд арта  общ его  об разования ;  

       1 . 5 .  Р абочая пр ограм м а вып о л н яет сл едую щи е  

функ ци и:  

  является  об язательной  нормой  выполнения  

учеб ного  плана  в  полном об ъѐме ;  

  опред еляет  сод ержание  об разования  по  учеб ному  

пред мету на  базовом  и  повыш енном  уровня х;  

  об еспечивает  преемственность  сод ержания  

об разования  по учеб ному пред мету;  

  реализует  принц ип  интеграти вного  под ход а  в  

сод ержании  об разования ;  

  созд аѐт  условия  д ля  реализации  системно  -  

д еятельностного  под ход а ;  



  об еспечивает  д остижение планируемы х 

резуль татов  кажд ым об учающ имся .  

        1 . 6 .  Р абочая пр ограм м а  составляется  на  од ин  

учеб ный год  или  на  ст упень  об учения  (начальное  об щ ее ,  

основное  об щ ее,  сред нее  об щ ее об разование ) .  

        1 . 7 .  Р абочая пр ограм м а  учеб ны х к урсо в ,  пред метов ,  

д исциплин  (мод улей)  ра зраб атывается  группой  учи телей  или  

учи телем  инд ивид уально  в  соответств ии  с  треб ованиями 

ФГ ОС и специф икой  класса .  

        1 . 8 .  Р абочая пр ог рам м а  я вляется  об язательным 

д окументом  д ля  административного  контроля  степени  

освоения  сод ержания  учеб ного пред мета  об учающ имися  и  

д остижения  ими  планируемых результато в  на  б азовом  и  

повы ш енном  уровня х.  

  I I .  Структура  раб очей пр огра м м ы  

        2 . 1  Структ ура  раб очей  программы на  основе  

треб ований  ф ед ерального  госуд арственного  

об разовательного  станд арта  должна  иметь  об язательные  

компоненты :  

1 .  тит ульны й лист ;  

2 .  пояснительная  записка ,  в  которой  к онкретизируются :  

  нормативные  акты  и  учеб но -метод ические  

д окументы,  на  основании  к оторы х разраб отана  

раб очая  программа ;  

  об щ ие  цели  об разования  с  учѐтом  специф ики  

учеб ного  пред мета ,  курса ;  

  об щ ая характеристика  учеб ного  пред мета ,  курса ;  

  описание  места  учеб ног о  пред мета ,  курса  в  учеб ном  

плане ;  

  роль  учеб ного  курса ,  пред мета  в  д остижении  

об учающ имися  планируемы х р езуль татов  освоения  

основной  об разовательной  программы ш колы;  

  инф ормация  о  количестве  учеб ных часов ,  на  которое  

рассчитана  раб очая  программа  в  соответствии  с  

учеб ным планом .  

3 .  Сод ержание учеб ного  пред мета ,  курса  включает :  

  наименование  разд елов  уче б ной  программы и  

характеристика  основны х сод ержательны х линий;  

  планируемые  резуль таты : личностные ,  

метапред метные  и  пред метные ,  на  б азовом  и  

повыш енном  ур овня х к  кажд ому разд елу учеб но й  

программы;  

  система  оценки  планируемых резул ьтато в ,  

выраженная  в  ф ормах и  вид ах кон троля ,  в  

опред елении  контрольно -измерительны х материалов ,  



в  показателях уров ня  ус пеш ности  учащ и хся  

(«хорош о »,  «о тлично », рейтинг ,  портф олио  и  д р . ) ;  

особ енности  оценки  инд ивидуального  проекта  и  

инд ивид уальны х д остижений  об учающ и хся ;  

  перечень  лаб ораторных и  практически х раб от ,  

экскурсий;  

  направления  проектной  и  учеб но -исслед овательской  

д еятельности  об учающ ихся ;  

  использование  резерва  учеб ного  времен и .  

4 .  Календ арно -тематическое планирование  (д алее  КТД )  с  

опред елением основных вид ов  д еятельности  учащ ихс я  

(на  уровне  учеб ных д ействи й) ,  который является  

приложением  к  раб очей  программе :  

  д ата  провед ения  урока ;  

  разд ел учеб ной  программы по  пред мету;  

  тема  урока ;  темы контрол ь ных,  практи ческих,  

лаб ораторных раб от ;  

  количество  часов ,  отвед ѐнных на  освоени е  

программного  материала ;  

  основные  вид ы учеб н ой  д еятельности  

(ун иверсальные ,  учеб ные… д алее  УУД ) .  

5 .  Описание  материально  –  технического  об еспечения  

об разовательного  п роцесса :  

  печатные  пособ ия ;  

  экранно -зв уковые  пособ ия ;  

  техни ческие  средства  об учения  (сред ства  ИКТ) ;  

  циф ровые  об разовательные  ресурсы;  

  учеб но -практ ическое  и  учеб но -лаб ораторное  

об оруд ование ;  

  натураль ные  об ъекты;  

  д емонстрационные  пособ ия ;  

  музыкальные  инстр ументы;  

  планируемые  резул ьтаты  изучения  учеб ного  

пред мета ,  курса .  

2 . 2  Структ ура  раб очей  программы пред усматривает :  

  увеличение  количества  часо в  учеб ных  занятий  

практико -ориент ированной  направленности ;  

  опред еление  логической послед овательности  

освоения  программного  сод ержания  в  ход е  

реализации  об разовательного  процесса ;  

  мод елирование  программного  сод ержания  на  основе  

современных об разовательны х технологий ;  

  механизмы д остижения  планируемы х рез ультат ов  

освоения  учеб ной  программы.  

III  Порядок рассмотрения и утверждения рабочей программы 



 

  3.1 Рабочая программа педагога рассматривается на предмет еѐ 

соответствия требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта на заседании методического объединения учителей. Решение МО 

учителей «рекомендовать рабочую программу к утверждению» отражается в 

протоколе заседания. 
 

3.2 Затем рабочая программа анализируется заместителем директора по УВР на 

предмет соответствия программы учебному плану образовательной организации 

и требований федерального государственного образовательного стандарта, а 

также проверяется наличие в федеральном перечне на данный учебный год 

учебника, предполагаемого для использования. 

3.3 После согласования рабочую программу утверждает педагогический совет. 

3.4 Председатель педагогического совета (директор) ставит гриф утверждения 

на титульном листе. 

3.5 Рабочая программа утверждается ежегодно до 1 сентября приказом 

директора ОУ. 

3.6 Педагоги, не предоставившие рабочие программы по образовательным 

предметам, не допускаются к образовательному процессу. 

3.7 Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в 

течение учебного года, должны быть согласованы с администрацией ОУ. 

3.7 Утверждѐнные рабочие программы предметов учебного плана являются 

составной частью основной образовательной программы школы, входят в 

обязательную нормативную локальную документацию ОУ. 

IV Контроль за реализацией рабочих программ  

4.1 Администрация ОУ осуществляет контроль реализации рабочих программ в 

соответствии с планом внутришкольного контроля. 

4.2 Образовательная организация несѐт ответственность на основании п.7 

ст.28 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» за реализацию не в 

полном объѐме образовательных программ в соответствии с учебным планом 

и графиком учебного процесса. 


