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I.       Паспорт программы. 

  

  

Наименование про-

граммы 

Комплексно-целевая программа «Повышение качества 

образования на 2012 -2017 годы» 

Основания для раз-

работки программы 

  

1. План действий по модернизации общего образования. 

2. Результаты проблемно-ориентированного анализа органи-

зации и управления мониторингом качества образования в 

школе. 

Разработчик про-

граммы 

Администрация МОУ Октябрьской СОШ. 

Основные исполни-

тели программы 

Администрация МОУ Октябрьской СОШ, педагогический 

коллектив. 

Конечная цель 1. Создание условий для повышения уровня качества образо-

вания. 

2. Совершенствование внутришкольной системы управления 

качеством образования на основе деятельностно-

компетентностного подхода. 

3. Создание механизмов  устойчивого развития модели мони-

торинга качества образования в учреждении, обеспечиваю-

щей образование, соответствующее социальному заказу. 

Задачи 1. Проанализировать состояние организации и управления 

мониторингом качества образования в школе. 

2. Изучить опыт и достижения науки и практики в области 

построения и применения систем мониторинга в образова-

тельных учреждениях. 

3. Разработать модель мониторинга качества образования в 

образовательном учреждении. 

4. Осуществить отбор, адаптацию и проектирование оценоч-



но-критериальных комплексов, методик и способов получе-

ния информации о качестве образования в образовательном 

учреждении. 

5. Подготовить нормативно-методические документы для 

обеспечения мониторинга качества образования в образова-

тельном учреждении. 

6. Создать информационный банк по теме “Мониторинг каче-

ства образования в образовательном учреждении”. 

Перечень основных 

направлений про-

граммы 

  

1. Создание условий для повышения качества образования в 

школе. 

2. Создание условий и механизмов для перехода к качествен-

но новой модели мониторинговых исследований в образова-

тельном учреждении. 

3. Создание модели мониторинга качества образования. 

4. Разработка методических материалов по использованию 

мониторинговых исследований в работе по повышению каче-

ства образования. 

Ожидаемые резуль-

таты 

  

1. Достижение качества образования обучающихся образова-

тельного учреждения, удовлетворяющее социальным запро-

сам. 

2. Создание системной организации управления учебно-

воспитательным процессом. 

3. Создание творческого педагогического коллектива, участ-

вующего в планировании и разработке программ мониторин-

говых исследований 

  

II.    Содержание программы 

  

1.  Понятия и термины 

Качество образования – интегральная характеристика системы образования, от-

ражающая степень соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процес-

са, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и лич-

ностным ожиданиям. 

  

Оценка качества образования – определение с помощью диагностических и оце-

ночных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательного 

процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и 

личностным ожиданиям. 

  

Управление качеством образования – системное, скоординированное воздей-

ствие как на образовательный процесс, так и на комплекс других связанных с ним 

основных, управленческих и поддерживающих процессов с целью достижения 

наибольшего соответствия параметров функционирования образовательной систе-

мы, ее социальных и педагогических результатов установленным и предлагаемым 

требованиям, нормам, стандартам и ожиданиям. 

  

Мониторинг – специально организованное, целевое наблюдение, постоянный кон-

троль и диагностика состояния на базе существующих источников информации, а 



также специально организованных исследований и измерений. Мониторинг пред-

ставляет собой систему сбора, обработки, хранения и распространения информации 

о состоянии образовательной системы или отдельных ее элементов, а также об удо-

влетворении образовательных потребностей населения, родителей. 

2.  Содержание проблемы и обоснование необходимости еѐ решения программ-

ным методом 

  

2.1.                       Анализ исходного состояния проблемы 

  

Основания для раз-

работки программы 

В условиях проведенного в учреждении анализа действующих 

подходов к организации и управлению качеством образования 

выявлены проблемы: 

Проблемы 1. Изменение системного подхода к управлению качеством об-

разования в образовательном учреждении в связи с переходом 

на НСОТ и внедрением ФГОС. 

2. Недостаточная работа по мотивации всех участников обра-

зовательного процесса на его качество: учащихся, учителей, 

родителей. 

3. Незначительность изменений на протяжении нескольких лет 

в качественных показателях успеваемости обучающихся в об-

разовательном учреждении на разных ступенях обучения. 

  

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается 

развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, со-

держание, организацию, а также условия и факторы процесса обучения и воспита-

ния, объединенные в приоритетах: 

·        личность участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), 

еѐ самооценка, развитие; 

·        гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место чело-

века в обществе. 

    При разработке модели мониторинга качества образования за основу взяты оце-

ночные базовые показатели, используемые в системе оценки качества образования: 

·        уровень обученности учащихся по образовательным программам; 

·        уровень воспитанности учащихся; 

·        количество медалистов, призеров и победителей олимпиад, участие в конкур-

сах учащихся; 

·        поступление выпускников в высшие и средние специальные учебные заведе-

ния, в том числе и на бюджетные отделения; 

·        состояние здоровья и психического развития учащихся; 

·        динамика правонарушений учащихся; 

·        уровень жизненной защищенности и социальной адаптации школьников; 

.        результаты итоговой аттестации выпускников за курс основного, общего обра-

зования ( традиционная, ГИА); за курс средней (полной) школы (ЕГЭ). 

      Наряду с показателями личной результативности учащихся (обученность, вос-

питанность, развитость, сохранение физического и психического здоровья) исполь-

зуются системные показатели организации образовательного процесса, функциони-

рования и развития образовательного учреждения: 

·        организация и развитие образовательного процесса; 



·        управление образовательным процессом; 

·        уровень выполнения государственных программ; 

·        уровень инновационных процессов в образовательном учреждении; 

·        профессиональное образование педагогов (результаты аттестации и повыше-

ние квалификации педагогов); 

·        участие учителей в профессиональных конкурсах; 

·        уровень информатизации обучения и управления; 

·        показатели владения учителями информационными технологиями; 

·        состояние и развитие материально-технической и учебно-материальной базы 

(показатели оснащенности кабинетов, фонд библиотеки, учебно-методические ком-

плекты по предметам обучения). 

  

2.2. Организация и контроль выполнения Программы 

Координируя и контролируя выполнение Программы, администрация школы: 

·        анализирует ход выполнения Программы, действий по ее реализации и вносит 

предложения на педагогический совет по его корректировке; 

·        осуществляет информационное и методическое обеспечение реализации Про-

граммы; 

·        осуществляет контроль выполнения программы в соответствии с планом ин-

спекционно-контрольной деятельности. 

  

2.3. Материально-техническая база 

Для развития материально-технической базы предполагается: 

·        обновление учебно-материальной базы (учебно-лабораторного оборудования, 

компьютерной и технологической базы); 

·        оснащение оборудованием и компьютерной техникой учебных кабинетов и 

библиотеки. 

  

2.4. Объемы и источники финансирования Программы 

Финансирование Программы осуществляется за счет бюджетных средств 

  

2.5. Ожидаемые результаты: 

·        Создание системы психолого-педагогической диагностики развития обучаю-

щихся и контроля за повышением качества образования. 

·        Создание дидактическо-методической системы по формированию творческих 

и интеллектуальных возможностей учащихся. 

·        Создание комплекта документов по диагностике и развитию личности учаще-

гося, его возможностей и способностей. 

·        Повышение качества знаний обучающихся и среднего балла по результатам 

реализации образовательных программ: 

  

Учебный год Качество знаний (по итогам 2011-2012 уч.г. – 

37%) 

2012-2013 на 1% –38% 

2013-14-2015 на 1% ежегодно – 41% 

2015-2016 на 1% – 42% 

  

2.6. Этапы реализации Программы: 



§        1-й этап – 2012-2013 учебный год – разработка программы, создание условий, 

необходимых для разработки и освоения программы по развитию учебного потен-

циала школьников; 

§        2-й этап – 2013-2015 учебный год – работа по изучению личности ребенка, 

выявлению творческих и интеллектуальных способностей школьников, развитию 

их, создание банка данных по данной проблеме; 

§        3-й этап – 2015-2016 учебный год – анализ деятельности по реализации задач 

Программы, оценка повышения качества образования в соответствии с целями и за-

дачами, оформление результатов. 

  

Циклограмма четырѐхлетнего периода 

  

Этапы Программы 
Компоненты совмест-

ной деятельности 

Содержательная характеристика 

компонентов деятельности 

I этап – 

2012-2013 уч. г. 

проектно-

мобилизационный 

1 год 

1. Разработка Програм-

мы повышения качества 

образования. 

1. Анализ социального заказа школе 

(анкетирование родителей, учащих-

ся). 

2. Постановка целей и их конкрети-

зация. 

3. Разработка мероприятий по вы-

полнению Программы, обоснование 

их актуальности, прогнозирование 

ожидаемых результатов. 

2. Создание условий не-

обходимых для разра-

ботки и освоения Про-

граммы. 

1. Овладение методами изучения 

личности ребенка, выявление потен-

циала школьников. 

2. Кадровое обеспечение реализации 

программы. 

3. Разработка необходимого учебно-

методического комплекса. 

II этап – 

2013-2015 уч. год 

профессионально-

поисковый 

2 года 

1. Работа по изучению 

личности ребенка, выяв-

лению способностей 

школьников всех воз-

растных групп. 

1. Выявление способностей школь-

ников на первой второй ступенях 

обучения. 

2. Индивидуальная оценка развития 

личности, возможностей и способно-

стей школьников. 

3. Диагностика профессиональной 

ориентации учащихся 10-11 классов. 

2. Развитие творческих и 

интеллектуальных спо-

собностей школьников 

всех возрастных групп, 

повышение качества 

обучения и образования. 

1. Разработка программ подготовки 

учащихся к олимпиадам различного 

уровня. 

2. Совершенствование работы пред-

метных кружков, факультативов, 

проведение предметных недель. 

3.Проведение научно-практических 

конференций, интеллектуальных ма-

рафонов, творческих конкурсов. 

4. Привлечение учащихся к занятиям 



в спортивных секциях, формирова-

ние у учащихся установки на здоро-

вый образ жизни. 

5. Создание программ исследова-

тельской деятельности, предусмат-

ривающими групповые и индивиду-

альные занятия. 

6. Развитие сети дополнительного 

образования. 

3. Создание банка данных по вопросам реализации 

Программы 

III этап– 

2015-2016 уч. г. 

рефлексивно-

обобщающий 

1 год 

 

1. Анализ деятельности 

по реализации целей и 

задач Программы, оцен-

ка ее результативности, 

оформление результа-

тов. 

1. Обработка всех данных, сравнение 

результатов, полученных в ходе реа-

лизации Программы. 

2. Корректировка, обработка Про-

граммы в соответствии с получен-

ными результатами. 

3. Подведение итогов на педагогиче-

ском совете школы. 

4. Обобщение и описание хода и ре-

зультатов, полученных в ходе реали-

зации Программы. 

5. Отчет по реализации Программы. 

  

Основные направления деятельности по реализации программы 

 
№ 

п/

п 

Направление  

деятельности 
Цели, задачи 

Ожидаемый  

результат 

Ответствен-

ные 

1 Принятие к реализации 

«Программы повышения 

качества образования на 

2012-2016 учебный год» 

членами педагогическо-

го
коллектива. 

Обеспечение до-

ступности каче-

ственного общего 

образования, повы-

шение эффективно-

сти использования 

средств, вкладывае-

мых в образование, 

повышение качества 

образовательного 

процесса на основе 

индивидуальной 

работы с его участ-

никами. 

·      повышение ка-

чества общего обра-

зования; 

·      улучшение 

оснащенности учеб-

ных кабинетов ком-

пьютерной техни-

кой, своевременным 

учебно-

лабораторным и де-

монстрационным 

оборудованием; 

·      улучшение 

оснащенности 

школьной библиоте-

ки, создание медиа-

теки, увеличение 

книжного фонда; 

·      улучшение 

условий для форми-

рования здорового 

образа жизни у 

участников образо-

Заместитель 

директора по 

УВР, директор 

школы 

  



вательного процес-

са; 

·      улучшение ма-

териально-

технической базы 

общеобразователь-

ного учреждения 

2 Распределение обязанно-

стей и полномочий в си-

стеме управления каче-

ством образования для до-

стижения поставленных 

целей и решения задач 

(внесение изменений в 

должностные обязанности). 

Достижение необ-

ходимого  инфор-

мационного обеспе-

чения, педагогиче-

ского анализа, пла-

нирование, органи-

зация, контроль и 

регулирование всей 

образовательной 

деятельности шко-

лы 

Четкая регламента-

ция деятельности по 

реализации Про-

граммы 

  

Директор 

школы, заме-

ститель дирек-

тора по УВР 

3 Проведение мониторинга: 

·      отслеживание каче-

ственной успеваемости по 

предметам; 

·      отслеживание каче-

ственной успеваемости по 

классам; 

·      результаты итоговой 

аттестации. 

Для заместителя 

директора по УВР: 

1.  Обеспечить воз-

можность последо-

вательного кон-

троля достижения 

учащимися необхо-

димого уровня в 

овладении конкрет-

ным содержанием 

обязательного ми-

нимума образования 

по предметам на 

том или ином этапе 

обучения и объек-

тивной сравнитель-

ной картины обу-

ченности учащихся 

по отдельным 

предметам по клас-

сам, по школе и в 

динамике за не-

сколько лет, повы-

шение уровня обу-

ченности учащихся, 

коррекция методи-

ческих приемов и 

форм организации 

деятельности уча-

щихся, используе-

мых учителем. 

2.  Отследить уро-

вень качественной 

успеваемости по 

предметам, резуль-

татов итоговой ат-

тестации, успешно-

сти внеурочной дея-

В результате свое-

временного выявле-

ния пробелов в ЗУН 

обучающихся, про-

фессиональных за-

труднений по дан-

ной проблеме у учи-

телей предупрежде-

ние дальнейших 

негативных тенден-

ций в образователь-

ном процессе. 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатели 

МО, 

учителя- 

предметники. 

  



тельности учащих-

ся, коррекция мето-

дических приемов и 

форм организации 

деятельности уча-

щихся, повышаю-

щих уровень каче-

ства знаний. 

3.  Определить ти-

пологию професси-

ональных проблем 

учителей и на этой 

основе организовать 

их психолого-

педагогическое со-

провождение (мето-

дическую помощь). 

  

Для учителей-

предметников: 

1.  Выявить уровень 

усвоения темы, раз-

дела, учебного 

предмета и рас-

смотреть динамику 

его усвоения от 

ступени к ступени. 

2.  Определить ти-

пичные ошибки в 

знаниях, умениях 

учащихся по пред-

мету и проследить 

влияние данных 

ошибок на резуль-

тативность обуче-

ния на последую-

щих ступенях. 

3.  Определить зна-

чимые психолого-

педагогические 

факторы, влияющие 

на уровень обучен-

ности учащихся. 

4 Постоянное развитие про-

фессиональной компетент-

ности учителя. 

Мотивация всех 

участников образо-

вательного процесса 

на его качество, т.е. 

всеобщая ориента-

ция, культ качества 

в коллективе (моти-

вированы должны 

быть не только 

учащиеся, учителя, 

но и родители). 

Повышение квали-

фикации педагоги-

ческих работников. 

Заместитель 

директора по 

УВР. 

  

5 Применение в процессе 

обучения информационных 

Совершенствование 

методической си-

ИКТ-

компетентность учи-

 



технологий. стемы обучения 

общеобразователь-

ных предметов. 

Обучение школьни-

ков умению добы-

вать информацию 

из различных ис-

точников, анализи-

ровать, критически 

осмысливать и уме-

ло использовать ее; 

осуществлять ис-

следовательскую 

деятельность. Уме-

лое применение 

школьниками ин-

формационных тех-

нологий, компью-

терных программ, 

которые в наиболь-

шей степени инте-

ресны им и позво-

ляют осознать соб-

ственный успех или 

ликвидировать 

пр
белы 

телей и учащихся. 

6 Работа школы по пробле-

ме: «Формирование устой-

чивого нравственного по-

ведения и учебной дея-

тельности учащихся в си-

стеме личностно-

ориентированного обуче-

ния». 

Цель: 

Формирование у 

учащихся потребно-

сти в обучении и 

саморазвитии, рас-

крытие творческого 

потенциала учени-

ка, развитие культу-

ры и нравственно-

сти учащихся. 

  

Задачи: 

1. Применение ак-

тивных форм обу-

чения. Использова-

ние творческих за-

даний в обучении 

учащихся. 

2. Внедрение эф-

фективных педаго-

гических техноло-

гий. 

3. Постоянное по-

ложительное эмо-

циональное под-

крепление, продви-

жение учащихся 

вперед в изучении 

учебных дисциплин, 

в развитии интел-

Повышение качества 

знаний учащихся 

  

Заместители 

директора по 

УВР и ВР; 

учителя-

предметники; 

классные ру-

ководители. 



лекта обучаемых. 

  

Работа учителей школы по повышению качества образования: 

  

Месяц Мероприятия 
Прогнозируемый ре-

зультат 

Август 1.      На основе анализа результатов рабо-

ты за предыдущий год, подготовка тема-

тического планирования, дидактических 

материалов, презентаций на новый учеб-

ный год. 

2.      Разработка планов подготовки уча-

щихся к олимпиадам по предметам. 

1.      Разработка улуч-

шенного тематического 

планирования и расши-

рение базы наглядных 

пособий. 

2.      Повышение каче-

ства подготовки детей. 

Сентябрь 1.      Проведение родительских собраний, 

знакомство родителей с итогами аттеста-

ции за предыдущий год и с проблемами 

при подготовке детей к итоговой аттеста-

ции (9 и 11 класс). 

2.      Знакомство классных руководителей 

с новыми учениками, составление соци-

альных паспортов, выяснение индивиду-

альных способностей и потребностей 

каждого ученика. 

3.      Знакомство родителей с морально-

психологическим климатом класса и со-

стоянием воспитательной работы. 

4.      Проведение входного контроля зна-

ний и на основе полученных данных орга-

низация повторения «западающих» тем 

курса. 

5.      Проведение праздника «День зна-

ний» и «Школьной Олимпийской недели» 

6.      Обмен педагогическим опытом в 

форме взаимопосещения уроков. 

7.      Занятия «Введение в школьную 

жизнь». Тренинги, игры, система поощри-

тельных мер, усвоение школьных правил. 

8.      Разработка комплекса мер, развива-

ющих учебную мотивацию: творческие 

задания, система поощрения и др. 

1.      Активизация моти-

вации обучения. 

2.      Адаптация учащих-

ся к учебному труду. 

3.      Рациональная орга-

низация повторения (по-

вторение только «запа-

дающих» тем). 

4.      Ликвидация пробе-

лов в знаниях учащихся, 

повышение качества зна-

ний. 

5.      Создание «привле-

кательной» картины 

школы в глазах учащих-

ся, повышение мотива-

ции к обучению. Форми-

рование духа взаимопо-

мощи и поддержки в 

коллективе учащихся 

6.      Повышение каче-

ства преподавания, за 

счет знакомства с педаго-

гическими приемами 

своих коллег. 

7.      Быстрое привыка-

ние первоклассников к 

школе, повышение учеб-

ной мотивации. 

8.      Быстрое и безболез-

ненное привыкание к но-

вым предметам. Повы-

шение учебной мотива-

ции учащихся. 

  



Октябрь 1.      Обучающий семинар для учителей и 

учащихся, «Формы защиты проектов». 

2.      Подготовка учащихся к предметным 

олимпиадам. 

3.      Анализ результатов текущего кон-

троля. 

4.      Консультирование учащихся (в том 

числе дистанционное). 

5.      Посещение курсов повышения ква-

лификации, внешкольных семинаров и 

круглых столов. 

6.      Анализ списка предметов по выбо-

ру и учащихся 9-х и 11-х классов, вы-

бравших их для итоговой аттестации. 

7.      Внеурочная кружковая деятельность 

по предметам. 

8.      Участие в профессиональном педа-

гогическом конкурсе «Учитель года». 

1.      Развитие у детей 

метапредметных знаний. 

2.      Повышение каче-

ства проектно-

исследовательских про-

ектов и качества знаний. 

3.      Корректировка пла-

нов работы. Создание 

плана работы со слабо-

успевающими учащими-

ся. 

4.      Повышение каче-

ства знаний. 

5.      Повышение каче-

ства преподавания. 

6.      Разработка про-

граммы подготовки вы-

пускников в ГИА и ЕГЭ. 

7.      Повышение каче-

ства знаний у мотивиро-

ванных учащихся. 

8.      Повышение каче-

ства уроков. 

Ноябрь 1.      Проведение педагогического совета 

на тему «Предварительные итоги I четвер-

ти. 

2.      Организация дополнительных заня-

тий с учащимися, имеющими спорные 

оценки по предмету, а так же со слабо-

успевающими. 

3.      Проведение школьного этапа Все-

российской олимпиады школьников по 

предметам. 

4.      Подготовка проектно-

исследовательских работ. 

5.      Анализ итогов первой четверти по 

классам. 

6.      Проведение родительских собраний 

по итогам первой четверти. 

7.      Обмен педагогическим опытом в 

форме взаимопосещения уроков. 

8.      Проведение благотворительной ак-

ции «Пристань твоей надежды». 

9.      В соответствии со списком сдающих 

ГИА и ЕГЭ, составление расписания до-

полнительных занятий и их проведение. 

  

1.      Список учащихся, 

требующих в конце чет-

верти особого внимания. 

2.      Сокращение числа 

учащихся окончивших 

четверть с одной «3» или 

«4». 

3.      Возрастание пре-

стижа знаний в детском 

коллективе. 

4.      Выступление на 

проектной неделе в шко-

ле, развитие коммуника-

тивных навыков и навы-

ков презентовать себя. 

5.      Корректировка пла-

нов и учебно-

тематического планиро-

вания. 

6.      Активизация кон-

троля родителей за успе-

ваемостью своих детей. 

7.      Повышение каче-

ства преподавания, за 

счет знакомства с педаго-



гическими приемами 

своих коллег. 

8.      Развитие нрав-

ственных качеств детей. 

9.      Повышение каче-

ства знаний выпускни-

ков. 

10. Повышение качества 

преподавания. 

Декабрь 1.      Проведение педагогического совета 

на тему «Предварительные итоги I полу-

годия. 

2.      Организация дополнительных заня-

тий с учащимися, имеющими спорные 

оценки по предмету, а так же со слабо-

успевающими. 

3.      Проведение промежуточного кон-

троля знаний. 

4.      Создание групп «взаимопомощи» 

среди старшеклассников, для помощи 

слабоуспевающим. 

5.      Консультирование учащихся вы-

пускных классов по вопросам ГИА и ЕГЭ. 

6.      Посещение курсов повышения ква-

лификации, семинаров, круглых столов по 

вопросам подготовки к ЕГЭ. 

7.      Проведение проектной недели. 

8.      Проведение предметных недель. 

9.      Проведение «Новогоднего бала» 

10. Награждение победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов, научно-

практических конференций грамотами и 

ценными призами. 

  

  

1.      Список учащихся, 

требующих в конце полу-

годия особого внимания. 

2.      Сокращение числа 

учащихся окончивших 

четверть с одной «3» или 

«4» четверть. 

3.      Выяснение причин 

пробелов в знаниях у 

учащихся и ликвидация 

данных пробелов. 

4.      Ликвидация пробе-

лов. Формирование духа 

взаимопомощи и под-

держки в коллективе 

учащихся. Повышение 

качества знаний в 10-11 

классах. 

5.      Повышение каче-

ства знаний. 

6.      Повышение каче-

ства подготовки к ЕГЭ. 

7.      Возрастание пре-

стижа знаний в детском 

коллективе. 

8.      Активизация моти-

вации обучения. 

9.      Создание «привле-

кательной» картины 

школы в глазах учащих-

ся, повышение мотива-

ции к обучению. Форми-

рование духа взаимопо-

мощи и поддержки в 

коллективе учащихся. 

Развитие толерантности. 

10. Активизация мотива-

ции обучения. 

  



  

Январь 

  

1.      Подготовка и участие детей в муни-

ципальном и областном этапах предмет-

ных олимпиад. 

2.      Подготовка учащихся выпускных 

классов к итоговой аттестации в формате 

ГИА и ЕГЭ. 

3.      Дистанционное консультирование по 

вопросам ГИА и ЕГЭ. 

4.      Проведение школьного этапа «Без-

опасное колесо» 

5.      Посещение курсов повышения ква-

лификации, семинаров, круглых столов по 

вопросам подготовки к ЕГЭ. 

6.      Участие детей в районных и област-

ных научно-практических конференциях. 

7.      Обмен педагогическим опытом в 

форме взаимопосещения уроков. 

8.      Работа методических объединений. 

1.      Возрастание пре-

стижа знаний в детском 

коллективе. 

2.      Психологическая 

готовность к сдаче ЕГЭ. 

Создание максимальной 

ситуации успеха в атте-

стации. 

3.      Повышение каче-

ства знаний. 

4.      Повышение каче-

ства знаний по ОБЖ, не-

обходимых в современ-

ном обществе. 

5.      Повышение каче-

ства подготовки к ЕГЭ. 

6.      Совершенствование 

коммуникативных и пре-

зентативных навыков. 

Повышение качества 

знаний по отдельным 

предметам и развитие 

мета предметных знаний. 

7.      Повышение каче-

ства преподавания, за 

счет знакомства с педаго-

гическими приемами 

своих коллег. 

8.      Повышение каче-

ства уроков. 

Февраль 

  

1.      Подготовка учащихся выпускных 

классов к итоговой аттестации в формате 

ГИА и ЕГЭ. 

2.      Дистанционное консультирование по 

вопросам ГИА и ЕГЭ. 

3.      Проведение практического педсовета 

по теме «Новые технологии обучения как 

способ повышения качества знаний» 

4.      Участие детей в окружных и город-

ских научно-практических конференциях. 

5.      Посещение курсов повышения ква-

лификации, внешкольных семинаров и 

круглых столов. 

6.      Работа школы «молодых учителей». 

  

  

1.      Психологическая 

готовность к сдаче ЕГЭ. 

Создание максимальной 

ситуации успеха в атте-

стации. 

2.      Повышение каче-

ства знаний. 

3.      Овладение педаго-

гами новых образова-

тельных технологий и 

как результат повышение 

качества знаний. 

4.      Совершенствование 

коммуникативных и пре-

зентативных навыков. 

Повышение качества 

знаний по отдельным 



предметам и развитие 

метапредметных знаний. 

5.      Повышение каче-

ства преподавания. 

6.      Повышение каче-

ства преподавания моло-

дыми специалистами. 

Март 

  

1.      Подготовка учащихся выпускных 

классов к итоговой аттестации в формате 

ГИА и ЕГЭ. 

2.      Дистанционное консультирование по 

вопросам ГИА и ЕГЭ. 

3.      Проведение педагогического совета 

на тему «Предварительные итоги III чет-

верти. 

4.      Анализ итогов третьей четверти по 

классам. 

5.      Организация дополнительных заня-

тий с учащимися, имеющими спорные 

оценки по предмету, а так же со слабо-

успевающими 

6.      Проведение родительского собрания 

«О мерах по улучшению итогов III чет-

верти» 

7.      Обмен педагогическим опытом в 

форме взаимопосещения уроков. 

8.      Анализ результатов диагностических 

работ в формате ГИА и ЕГЭ. 

  

  

1.      Психологическая 

готовность к сдаче ЕГЭ. 

Создание максимальной 

ситуации успеха в атте-

стации. 

2.      Повышение каче-

ства знаний. 

3.      Список учащихся, 

требующих в конце чет-

верти особого внимания. 

4.      Сокращение числа 

учащихся окончивших 

триместр с одной «3» или 

«4» четверть. Создание 

максимальной ситуации 

успеха в аттестации. 

5.      Корректировка пла-

нов и учебно-

тематического планиро-

вания. 

6.      Активизация кон-

троля родителей за успе-

ваемостью своих детей. 

7.      Повышение каче-

ства преподавания, за 

счет знакомства с педаго-

гическими приемами 

своих коллег. 

8.      Корректировка про-

граммы подготовки. 

Успешная сдача ГИА и 

ЕГЭ. 

Апрель 

  

1.      Подготовка учащихся выпускных 

классов к итоговой аттестации в формате 

ГИА и ЕГЭ. 

2.      Дистанционное консультирование по 

вопросам ГИА и ЕГЭ. 

3.      Проведение дня самоуправления. 

4.      Проведение «Дня открытых дверей». 

5.      Обмен педагогическим опытом в 

форме взаимопосещения уроков. 

1.      Психологическая 

готовность к сдаче ЕГЭ. 

Создание максимальной 

ситуации успеха в атте-

стации. 

2.      Повышение каче-

ства знаний. 

3.      Развитие у детей 

социальных компетен-



ций. 

4.      Возрастание пре-

стижа знаний в детском 

коллективе. Активизация 

мотивации к обучению. 

5.      Повышение каче-

ства преподавания, за 

счет знакомства с педаго-

гическими приемами 

своих коллег. 

  

  

Май 

  

1.      Проведение педагогического совета 

на тему «Предварительные итоги II полу-

годия. 

2.      Организация дополнительных заня-

тий с учащимися, имеющими спорные 

оценки по предмету, а так же со слабо-

успевающими. 

3.      Проведение итогового контроля зна-

ний. 

4.      Подготовка учащихся выпускных 

классов к итоговой аттестации в формате 

ГИА и ЕГЭ (в том числе и психологиче-

ская). 

5.      Дистанционное консультирование по 

вопросам ГИА и ЕГЭ. 

6.      Анализ результатов работы учителя 

за год. 

7.      Планирование курсов повышения 

квалификации на следующий учебный 

год. 

8.      Организация награждения и поощре-

ния как можно большего числа учащихся 

за учебный год. 

  

1.      Список учащихся, 

требующих в конце чет-

верти особого внимания. 

2.      Сокращение числа 

учащихся окончивших 

четверть и год с одной 

«3» или «4». 

3.      Выяснение про-

блемных тем в знаниях у 

учащихся и ликвидация 

данных пробелов. Повы-

шение качества знаний. 

4.      Четко организовы-

вается успешная годовая 

аттестация. Психологи-

ческая готовность к сдаче 

ЕГЭ. Создание макси-

мальной ситуации успеха 

в аттестации. 

5.      Повышение каче-

ства знаний. 

6.      Совершенствование 

учебно-тематического 

планирования и методи-

ческого обеспечения 

учебного процесса. 

7.      Повышение каче-

ства преподавания. 

8.      Активизация моти-

вации обучения. 

  

Июнь 

  

1.      Подготовка учащихся выпускных 

классов к итоговой аттестации в формате 

ГИА и ЕГЭ (в том числе психологиче-

ская). 

2.      Анализ результатов итоговой атте-

1.      Успешно сданные 

выпускные экзамены в 

форме ГИА и ЕГЭ. 

2.      Совершенствование 

программы подготовки к 



стации. 

3.      Проведение индивидуальных бесед с 

родителями об организации летних заня-

тий с детьми. 

  

ГИА и ЕГЭ. 

3.      Готовность учащих-

ся к новому учебному го-

ду. 

  

3. Критерии и показатели системы оценки качества образования в школе. 

Система оценки качества образования включает в себя комплекс критериев, показа-

телей и индикаторов, который в полной мере будет соответствовать задачам повы-

шения качества образования на уровне учителя и школы. 

  

3.1.Критерий «Формирование функциональной грамотности (предметных 

компетенций)» 

Содержание критерия: 

Наличие знаний, умений и способностей обучающихся, обеспечивающих 

успешность освоения государственных образовательных стандартов и образо-

вательных программ школы (способность применять знания на практике, 

способность к обучению, способность адаптации к новым ситуациям, воля к 

успеху) 

Данный критерий – один из самых важных и весомых. Он позволяет судить о про-

фессионализме и эффективности работы учителя. 

  

Показатели Индикаторы 

o Достижение учащимися положитель-

ных показателей в сравнении с преды-

дущим периодом (позитивная динами-

ка уровня обученности) 

o Оценки промежуточной и ито-

говой аттестации. 

o Стабильность и рост качества обучения 

(позитивная динамика качества знаний 

учащихся за последний год) 

o Оценки промежуточного и ито-

гового контроля. 

o Увеличение количества учащихся, 

принимающих участие, а также побе-

дивших в конкурсных мероприятиях 

школьного, муниципального, регио-

нального и прочих уровней. 

o Награды различного уровня 

o Реестр участников конкурсных 

мероприятий 

o Увеличение количества творческих ра-

бот учащихся, представленных на раз-

личных уровнях 

o Награды различного уровня 

o Реестр участников 

o Посещаемость факультативов, круж-

ков. 

o Сохранность контингента обу-

чающихся подтверждают соот-

ветствующие документы и 

школьная отчѐтность 

  

3.2.Критерий «Формирование социальных компетенций» 

Содержание критерия: 

Способность обучающихся брать на себя ответственность, участвовать в 

функционировании школьного самоуправления, способность быть лидером, 

способность работать самостоятельно. 



  

Показатели Индикаторы 

o Активность учащихся в жизни и реше-

ние проблем класса, школы и окружа-

ющего социума посредством участия в 

школьном самоуправлении, в социаль-

ных проектах. 

o Официальные письма, благо-

дарности, отзывы. Положи-

тельная информация в СМИ о 

деятельности учащихся шко-

лы. Благотворительные акции 

(отчет, отзыв). 

o Сформированность правового поведе-

ния в классах. 

o Отсутствие правонарушений у 

обучающихся за отчетный пе-

риод. Снятие с учета в ОВД и 

внутри школьного учѐта. 

o Увеличение успешно социализирую-

щихся детей группы риска. 

o Отрицательная динамика рас-

пространения курения и алко-

голизма. 

o Уменьшение процента детей, 

стоящих на учете по данным 

признакам. 

  

3.3. Критерий «Формирование поликультурных компетенций» 

Содержание критерия: 

Понимание различий между культурами, уважение к представителям иных 

культур, языков, религий. 

  

Показатели Индикаторы 

o Результаты исследования толерантно-

сти в классе. 

o Отсутствие конфликтов на меж-

национальной и религиозной 

почве. 

o Эмоциональная отзывчивость, 

эмпатия, толерантность. 

o Знание и уважение культурных тра-

диций, способствующих интеграции 

учащихся в современное общество. 

o Участие в конкурсах, проектах. 

  

3.4.          Критерий «Формирование коммуникативных компетенций» 

Содержание критерия: 

Владение навыками устного и письменного общения, умение урегулировать 

конфликты. 

  

Показатели Индикаторы 

o Владение конкретными навыками, по-

веденческими реакциями, умением ре-

шать конфликтные ситуации. 

o Сформированность навыков работы в 

группе, выполнение различных соци-

альных ролей в коллективе. 

o Умение представить себя. 

o Оценки экспертов: 

а) в ходе наблюдения и проведения 

опросов; 

б) в ходе изучения продуктов дея-

тельности ребенка (письменные ис-

точники, устные выступления). 



o Результаты литературного творчества 

учащихся. 

o Наличие авторских публика-

ций (стихи, проза, публици-

стика) в школьных и других 

видах изданий. 

o Награды 

o Благоприятный психологический кли-

мат в классе. 

o Результаты социально-

психологического исследова-

ния, проведенного в классе (по 

научной методике). 

o Наличие практики конструктивного ре-

шения конфликтных ситуаций. 

o Отсутствие свидетельств де-

структивных последствий 

конфликтов, наносящих вред 

физическому, психологиче-

скому и нравственному здоро-

вью. 

o Устойчивый интерес к художественной 

литературе. 

o Читательская активность. 

  

3.5.          Критерий « Формирование информационных компетенций» 

Содержание критерия: 

Владение современными информационными технологиями, понимание их си-

лы и слабости, способность критически относиться к информации, распро-

страняемой СМИ. 

  

Показатели Индикаторы 

o Использование в проектной, исследо-

вательской и других видах деятельно-

сти ИКТ (Интернет-ресурсов, мульти-

медийных средств). 

o Увеличение количества творческих 

работ учащихся по предметам образо-

вательной программы школы, пред-

ставленных на различных уровнях. 

o Высокая оценка коллег в ходе 

открытых занятий. 

o Результаты учебной деятельно-

сти учащихся (в электронном 

виде). 

o Использование учащимися обще-

ственно признанного авторского про-

дукта (программы, сайты, учебный 

модуль и т.д.) 

o Предъявленный продукт. 

  

  

3.6. Критерий «Формирование интеллектуальных компетенций» 

Содержание критерия: 

Непрерывное самообразование, формирование способности учиться на протя-

жении всей жизни. 

  

Показатели Индикаторы 

o Устойчивый интерес у обучающихся к 

чтению специальной и художественной 

o Результаты анкетирования ро-

дителей, учащихся. 



литературы. o Экспертная оценка библиоте-

каря. 

o Использование опыта, полученного в 

творческих объединениях, в классе и 

школе. 

o Продукты деятельности уча-

щихся. 

o Участие и победы в различных 

проектах. 

o Увеличение количества творческих ра-

бот учащихся по предметам образова-

тельной программы школы, представ-

ленных на различных уровнях. 

o Награды различного уровня. 

o Реестр участников конкурсных 

мероприятий. 

  

3.7. Критерий «Общекультурные компетенции» 

Содержание критерия: 

Духовно-нравственное развитие личности, еѐ общая культура, личная этиче-

ская программа, направленные на формирование основы успешной самораз-

вивающейся личности в мире человека, природы и техники. 

  

Показатели Индикаторы 

o Формирование культуры здоровье сбе-

режения. 

o Доля детей, участвующих в 

оздоровительных и здоровье 

формирующих мероприятиях 

различного вида. 

o Увеличение количества учащихся, 

участвующих в спортивных мероприя-

тиях различного уровня. 

o Награды различного уровня. 

o Реестр участников. 

o Увеличение количества учащихся, заня-

тых творческими видами деятельности 

(танцы, музыка, моделирование и т.д.) 

o Награды различного уровня по 

результатам участия в выстав-

ках, фестивалях, конкурсах. 

o Реестр участников конкурсных 

мероприятий. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Основные формы организации управления качеством (2012 -2016 учебный 

год) 
  

№

 

п

/

п 

Система 

целесо-

образных 

форм и 

мер 

Содержание деятельности 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь 
Фев-

раль 
Март Апрель Май 

I. Организация работы с педагогами 

1 Педсовет 

Цель: раз

работка 

стратегии 

и тактики 

педагоги-

ческой 

деятель-

ности по 

повыше-

нию ка-

чества 

образова-

ния. 

Создание 

условий 

для повы-

шения ка-

чества об-

разователь-

ного про-

цесса. За-

дачи шко-

лы на 2012-

2013 учеб-

ный год  

  Новое 

каче-

ство 

обра-

зова-

ния: 

запро-

сы, 

оцен-

ки, пу-

ти до-

стиже-

ния. 

    Осо-

бенно-

сти ра-

боты с 

семья-

ми уча-

уча-

щихся с 

целью 

привле-

чения 

их к 

сов-

местной 

учебно-

воспи-

татель-

ной де-

ятель-

ности. 

      

2 Совет 

школы 

Цель: уча

стие в 

оценке 

качества 

и резуль-

тативно-

сти труда 

педаго-

гов. 

Новые под-

ходы к 

оценке ка-

чества об-

разования с 

учетом об-

щественной 

составля-

ющей. 

      Участие 

обще-

ственных 

управ-

ляющих 

в оценке 

качества 

образо-

вания. 

      Соци-

альный 

заказ и 

иннова-

ционные 

преобра-

зования 

в школе. 

3 Совеща- Состояние Ре- Эффек Состоя- 1. Форм 1. Состо 1. Работа с Состоя- Итого-



ния при 

директо-

ре 

Цель: опе

ративное 

регулиро-

вание 

управле-

ния каче-

ством об-

разова-

ния. 

работы по 

организа-

ции подго-

товки уча-

щихся к 

олимпиа-

дам и твор-

ческим 

конкурсам. 

зульта-

ты 

стар-

товых 

кон-

троль-

ных 

срезов. 

фектив

тив-

ность 

фор-

миро-

вания 

обще 

учеб-

ных и 

специ-

альных 

умений 

и 

навы-

ков в 

началь

ной 

школе 

(вы-

пуск-

ные 

клас-

сы). 

ние рабо-

ты по ор-

ганиза-

ции под-

готовки 

учащихся 

к атте-

стации. 

ы и ме-

тоды ор-

ганиза-

ции ин-

дивиду-

альной 

работы с 

учащи-

мися на 

уроках 

русского 

языка, 

матема-

тики, ан-

глийско-

го языка. 

2. Роль 

уроков 

истории 

и обще-

ствозна-

ния в 

форми-

ровании 

граждан-

ской 

культу-

ры со-

времен-

ного 

школь-

ника. 

яние 

препо-

давания 

физики 

и химии 

в стар-

ших 

классах. 

2. Роль 

уроков 

биоло-

гии и 

геогра-

фии в 

форми-

ровании 

целост-

ной 

карти-

ны ми-

ра. 

одарен-

ными 

детьми в 

условиях 

общеобра-

зователь-

ного 

учрежде-

ния. 

2. Состоян

ие и эф-

фектив-

ность ин-

дивиду-

альной ра-

боты с 

неуспева-

ющими 

учащими-

ся. 

ние го-

товно-

сти к 

итого-

вой ат-

теста-

ции 

учащих-

ся 9, 11-

х кл. 

вый кон-

кон-

троль 

обучен-

ности, 

воспи-

танно-

сти, 

уровня 

здоровья 

учащих-

ся. 

4 Методи-

ческий 

совет 

Цель: коо

рдинация, 

коррек-

ция, ме-

тодиче-

ское со-

провож-

дение де-

ятельно-

сти педа-

гогов по 

повыше-

нию ка-

чества 

образова-

ния 

  

Предметно-

содержа-

тельный 

анализ ре-

зультатов 

итоговой 

аттестации 

в 2010-2011 

учебном 

году. 

Составле-

ние плана 

повышения 

качества 

образова-

ния с уче-

том резуль-

татов 

предметно-

содержа-

тельного 

анализа ре-

зультатов 

ЕГЭ и ГИА 

  Анализ 

итогов 

школь

ного 

тура 

олим-

пиад. 

Экспер-

тиза ма-

териалов 

к педаго-

гическо-

му сове-

ту «Но-

вое каче-

ство об-

разова-

ния: за-

просы, 

оценки, 

пути до-

стиже-

ния». 

  

  

Анализ 

резуль-

татов 

админи-

стратив-

ных ра-

бот за 1 

полуго-

дие. 

Опреде-

ление 

форм 

контроля 

в пере-

водных и 

выпуск-

ных 

классах 

во 2 по-

лугодии. 

Опре-

деление 

форм 

кон-

троля в 

пере-

водных 

и вы-

пуск-

ных 

классах 

во 2 по-

луго-

дии. 

Внедрение 

электрон-

ных обра-

зователь-

ных ре-

сурсов в 

образова-

тельный 

процесс. 

Отчет 

руково-

дителей 

творче-

ских 

групп о 

выпол-

нении 

плана 

работы 

по раз-

витию 

творче-

ских 

способ-

ностей 

учащих-

ся и ор-

ганиза-

ции ин-

теллек-

туально-

го досу-

га за 

Анализ 

резуль-

татов 

админи-

стратив-

ных ра-

бот за 2 

полуго-

дие. 
Разработка 

Положения о 

школьной си-

стеме оценки 

качества обра-

зования, 

 Программы 

педагогиче-

ского монито-

ринга «Каче-

ство образова-

тельной под-

готовки уча-

щихся». 

Формирова-

ние банка дан-

ных о методи-



в 

2011(ежего

дно) году. 

ках и процеду-

рах определе-

ния уровня 

сформирован-

ности компе-

тенций (обще 

предметных, 

предметных, 

ключевых) у 

учащихся. 

Составле-

ние циклограм

мы школьных 

мониторинго-

вых исследо-

ваний. 

год. 

5 Малые 

педаго-

гические 

педсове-

ты 
Цель: ана

лиз со-

стояния 

учебно-

воспита-

тельного 

процесса 

в на ос-

нове 

классно –

обобща-

ющего 

контроля. 

Принятие управленческих решений по достижению качественного образования. 

5 класс 10, 1 

клас-

сы 

 

2-3 

класс 

8-9 клас-

сы 

11 класс 7 класс 6 класс 4 класс  

6 Методи-

ческие 

объеди-

нения 

Цель: мет

одиче-

ское 

обеспече-

ние эф-

фектив-

ности об-

разова-

тельного 

процесса. 

  МО классных ру-

ководителей 

Разработка 

Программы педаго-

гического монито-

ринга «Качество 

воспитательной ра-

боты в школе»,   

Программы психо-

лого-

мотивационного 

мониторинга. 

Пред-

метные 

МО 
Форми-

рова-

ние банка 

данных о 

методи-

ках и 

процеду-

рах опре-

деления 

уровня 

сформи-

рованно-

сти базо-

вых ком-

петент-

ностей. 

Предметные МО 
Разработ-

ка программы 

изучения уровня 

сформированно-

сти базовых ком-

петентностей у 

учащихся. 

Предметные МО 
Реализа-

ция программы 

изучения уровня 

сформированности 

базовых компе-

тентностей у уча-

щихся (педагогиче-

ский мониторинг). 

  

7 Научно-

практи-

ческая 

            Научно-

практи-

ческая 

    



конфе-

ренция 
Цель: раз

витие 

творче-

ского по-

тенциала 

педаго-

гов. 

конфе-

ренция 

учителей 

«Эффек-

тивное 

приме-

нение 

иннова-

ционных 

образо-

ватель-

ных ме-

тодик и 

техноло-

гий в 

практи-

ческой 

деятель-

ности 

учите-

ля». 

8 Семина-

ры, 

практи-

кумы, 

консуль-

тации, 

круглые 

столы 

Цель: пов

ышение 

профес-

сиональ-

ной ком-

петентно-

сти педа-

гогов. 

    Круглый 

стол «Что-

бы соот-

ветство-

вать со-

времен-

ным тре-

бованиям, 

учителю 

надо…» 

            

II. Организация работы с учащимися 

Организация урочной и внеурочной деятельности на основе компетентностного подхода. 

Цели: 

·      формирование базовых компетентностей; 

·      придание учебной деятельности практико-преобразовательного (исследовательского) харак-

тера; 

·      повышение качества обученности за счет приобретения учащимися навыков исследователь-

ской работы и формирования стойкой мотивации к обучению. 

1 Научно-

практи-

ческие 

конфе-

ренции, 

олимпи-

ады, кон-

курсы. 

Фор-

миро-

вание 

плана 

подго-

товки 

олим-

пиад и 

конфе-

ферен-

рен-

Школь-

ный 

этап 

всерос-

сийской 

олимпи-

ады 

учащих-

ся. 

Всерос-

россий-

сий-

ский 

кон-

курс-

игра по 

мате-

матике 

«Слон» 

Региональ-

ный  этап 

всероссий-

ской олим-

пиады уча-

щихся. 

Школьный 

интеллек-

туальный 

марафон. 

Всероссий-

 Всерос-

сийский 

конкурс-

игра по 

конкурс-

игра по 

русско-

му язы-

ку «Ёж». 

Всерос-

сийский 

конкурс-

игра по 

англий-

скому 

языку 

«Англий-

ский лев». 

Всерос-

сийский 

конкурс-

игра по 

физиче-

ской 

культуре 

«Орлѐ-

нок». 

Анализ 

прове-

дения 

интел-

лекту-

альных 

конкур-

сов и 

научно- 

практи-

ческой 



ций. ский кон-

курс-игра 

по ОБЖ 

«Муровей» 

 

конфе-

ренции. 

2 Органи-

зация 

проект-

ной и ис-

следова-

тельской 

деятель-

ности. 

  Анализ 

предло-

женных 

тем ис-

следова-

тельских 

проектов 

на науч-

но-

практи-

ческую 

конфе-

ренцию 

учащих-

ся, 

утвер-

ждение 

про-

граммы 

конфе-

ренции. 

  Отчеты о 

ходе подго-

товки к 

конферен-

ции. 

  Предва-

ри-

тельное 

слуша-

ние ис-

следова-

тельских 

проек-

тов, вы-

работка 

реко-

менда-

ций по 

их кор-

ректи-

ровке. 

  Школьная 

научно-

практиче-

ская кон-

ференция. 

Анализ 

результа-

тов   

школьной 

научно-

практиче-

ской кон-

ференции 

учащихся. 

Плани-

рование 

исследо-

ватель-

ских 

проек-

тов на 

2013-

2014 

учебный 

год. 

III. Организация работы с родителями 

Цель: удовлетворение образовательных потребностей родителей, совершенствование обще-

ственного управления образовательным учреждением. 

      «Роль 

роди-

телей в 

обуче-

нии и 

воспи-

тании 

школь-

ников в 

усло-

виях 

совре-

менно-

го об-

разова-

ния». 

      День от-

крытых 

дверей для 

родителей. 

    

IV. Организация системы обеспечения повышения качества образования 

1 Система 

монито-

ринга 

образо-

вания 

Цель: фо

рмирова-

ние не-

обходи-

мой и 

I четверть II четверть III четверть IV четверть 

1). Качество под-

готовки обучаю-

щихся по классам 

(таблицы). 

2).Оценка резуль-

татов (средний 

балл) учебного 

процесса по клас-

сам по всем пред-

1). Качество подготов-

ки обучающихся по 

классам (таблицы). 

2).Оценка результа-

тов (средний балл) 

учебного процесса по 

классам по всем пред-

метам (таблицы, диа-

граммы, графики). 

1). Качество подго-

товки обучающихся 

по классам (таблицы). 

2).Оценка результа-

тов (средний балл) 

учебного процесса по 

классам по всем 

предметам (таблицы, 

диаграммы, графики). 

1). Качество подго-

товки обучающихся 

по классам (табли-

цы). 

2).Оценка результа-

тов (средний балл) 

учебного процесса 

по классам по всем 

предметам (табли-



доста-

точной 

инфор-

мации 

для 

управле-

ния каче-

ством 

образо-

вания; 

автома-

тизиро-

ванная 

обработ-

ка и ана-

лиз ин-

форма-

ционных 

по-токов. 

метам (таблицы, 

диаграммы, гра-

фики). 

3). Оценка резуль-

татов учебного 

процесса по каж-

дому ученику по 

всем предметам 

(таблицы). 

4). Учет результа-

тов знаний уча-

щихся по каждому 

учителю по всем 

предметам (таб-

лицы). 

5). Отслеживание 

здоровье сбереже-

ния: учет пропус-

ков уроков и их 

причины (табли-

цы). 

6). Выявление ре-

зерва качества 

обучения (табли-

цы). 

7). Соблюдение 

норм учебной 

нагрузки обучаю-

щихся (таблицы – 

выполнение про-

граммы). 

 Отв. зам. дир. по 

УВР 

3). Оценка результатов 

учебного процесса по 

каждому ученику по 

всем предметам (таб-

лицы). 

4). Учет результатов 

знаний учащихся по 

каждому учителю по 

всем предметам (таб-

лицы). 

5). Отслеживание здо-

ровье сбережения: учет 

пропусков уроков и их 

причины (таблицы). 

6). Выявление резерва 

качества обучения 

(таблицы).  

7). Соблюдение норм 

учебной нагрузки обу-

чающихся (таблицы – 

выполнение програм-

мы). 

 Отв. зам. дир. по УВР 

3). Оценка результа-

тов учебного процес-

са по каждому учени-

ку по всем предметам 

(таблицы). 

4). Учет результатов 

знаний учащихся по 

каждому учителю по 

всем предметам (таб-

лицы). 

5). Отслеживание 

здоровье сбережения: 

учет пропусков уро-

ков и их причины 

(таблицы). 

6). Выявление резерва 

качества обучения 

(таблицы).  

7). Соблюдение норм 

учебной нагрузки 

обучающихся (табли-

цы – выполнение 

программы). 

 Отв. зам. дир. по 

УВР 

цы, диаграммы, 

графики). 

3). Оценка результа-

тов учебного про-

цесса по каждому 

ученику по всем 

предметам (таблицы 

4). Учет результатов 

знаний учащихся по 

каждому учителю 

по всем предметам 

(таблицы). 

5). Отслеживание 

здоровье сбереже-

ния: учет пропусков 

уроков и их причи-

ны (таблицы). 

6). Выявление ре-

зерва качества обу-

чения (таблицы). 

7). Соблюдение 

норм учебной 

нагрузки обучаю-

щихся (таблицы – 

выполнение про-

граммы). 

 Отв. зам. дир. по 

УВР 

Анализ качества подготовки обучающихся по результатам учебного года 
1). Качество подготовки обучающихся по ступеням обучения, предметам и в образо-

вательном учреждении в целом по результатам учебного года (таблицы, диаграммы, 

графики). 

2). Результаты итогового контроля, промежуточной аттестации обучающихся. Анализ 

сформированности знаний, умений и навыков обучающихся. 

3). Мониторинг результатов знаний (средний балл, процент качества) учащихся по 

каждому учителю. 

4). Оценка педагогической деятельности учителя (автоматический расчет в таблицах 

и графиках). 

  

Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 

классов. 
1) Выбор экзаменов выпускниками 9 – х классов. 

2) Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов. 

3) Сравнительный анализ годовых и экзаменационных отметок выпускников 9 клас-

сов. 

4) Сравнительный анализ результатов ГИА учащихся ОУ со средними показателями 

по Зейскому району. 

5) Предметно-содержательный анализ результатов ГИА. 

  

Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 

классов. 



1) Выбор экзаменов выпускниками 11 – х классов. 

2) Динамика количества выпускников, сдававших предметы по выбору; уровень под-

готовки по этим предметам. 

3) Качество подготовки выпускников по учебным предметам. 

4) Сравнительный анализ результатов ЕГЭ учащихся ОУ со средними показателями 

по Зейскому району. 

5) Предметно-содержательный анализ результатов ЕГЭ. 

  

Анализ результатов участия обучающихся в олимпиадах. 

1) Количественные показатели участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

2) Качественные показатели участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

  

Анализ результатов участия обучающихся в научно-практических конференци-

ях. 
1) Количественные показатели участия обучающихся в научно-практических конфе-

ренциях. 

2) Качественные показатели участия обучающихся в научно-практических конферен-

циях. 

  

Анализ результатов участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, интеллек-

туальных играх и спортивных соревнованиях. 

1)Количественные и качественные показатели участия обучающихся в конкурсах, фе-

стивалях, интеллектуальных играх и спортивных соревнованиях. 

  

Анализ факторов, оказавших влияние на результаты образовательной подго-

товки обучающихся. 
зам. дир. по УВР 

 

 



  

Под качеством образования понимается интегральная характеристика системы образо-
вания, отражающая степень соответствия реальных достигаемых результатов государ-
ственным нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям. 

Целью программы является обеспечение повышения качества образования в ГБОУ СОШ 
№305. 

Программа повышения качества образования в ГБОУ СОШ №395 представлена в виде 
целевых направлений и предусматривает разнообразные формы, методы и приемы дея-
тельности членов педагогического коллектива, методических объединений, Методическо-
го совета школы и администрации. Программа построена с учетом наработанного педаго-
гическим коллективом опыта, имеющихся достижений и выявленных проблем. 

 

Данная Программа предполагает возможность ее непрерывного совершенствования на 
основе промежуточного анализа результатов работы. 

 

ЦЕЛЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 Совершенствование организации учебного процесса и повышение результатов обучения 
 Обеспечение учебно-воспитательного процесса на современном уровне 
 Совершенствование системы воспитательной работы как средства повышения качества 

образования 
 Обеспечение физического развития учащихся, использование здоровьесбрегающих 

технологий в учебном и воспитательном процессах 
 Работа с кадрами 
 Работа с родительской общественностью 
 Совершенствование материально-технической базы школы 

 


